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I

ESTATUTO SOCIAL

- T . _

Ballet e Teatro

BALLET - TEATRO - ESPORTE - SUSTENTABILIDADE

A EDUCACAO PROMOVE O DESENVOLVIMENTO, O CRESCIMENTO ECONOMICO
E O PROGRESSO DE UMA NACAO.
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO EDUCACIONAL DE BALLET E TEATRO CARIOCA, também designada como
INSTITUTO IEBTC, constituida aos 20 dias do més de marco de 2016, sob a forma de associagao
civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Estrada Comandante Luiz
Souto, n® 453, Anexo B, Bairro Praca Seca, Jacarepagud, CEP 22733-040 - Rio de Janeiro/RJ, e foro
juridico na Comarca do Rio de Janeiro. De cunho educacional, artistico e cultural, com duracgéo e
prazo por tempo indeterminado, sendo regido pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente.

Art. 2° - O INSTITUTO EDUCACIONAL DE BALLET E TEATRO CARIOCA tem por finalidades:

| - Oferecer oportunidade profissional a Professores formados em Curso Técnico ou Curso Superior
de Ballet Classico;

Il - Oferecer oportunidade profissional Professores formados em Curso Técnico ou Curso Superior
de Teatro;

Il - Promover a capacitacao profissional dos alunos por meio dos cursos a seguir;
a) Técnico e profissionalizante em Ballet Classico;

b) Técnico e profissionalizante em Teatro.
IV - Oferecer os cursos seguindo as normas do Ministério da Educacao — MEC sob as seguintes
diretrizes:

a) Conclusédo do ensino fundamental para ingressar na formacao;
b) Conclusdo do ensino médio para ingressar no curso técnico;
c) Estagio obrigatério;
d) Apresentacédo do trabalho para conclusdo do curso.
V - Promover oficinas socioeducacionais, de cunho artistico e recreativo, em outros géneros de
danca;
VI - Promover a seguranca alimentar e nutricional dos alunos;

VIl - Promover e incentivar a pratica esportiva;

VIIl - Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, alternativas producédo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

IX — Fomentar a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

Paragrafo unico - A Instituicdo, ndo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes, operacionais,
bruto ou liquido, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao de seu objetivo social.
Art. 3°-No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fara qualquer
discriminagao por motivo de raga, cor, género ou religido.
§ 1° - A Instituicao se dedicara as suas atividades por meio da execucgao direta de projetos,
programas ou planos de acoes, de doacdo de recursos fisicos correlatos, humanos e
financeiros, ou da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgados do setor publico que atuem em areas afins;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 09/02/2026
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 09/02/2026-48
EEVL503690UD
fl.: 4/13
§ 2° — A Instituicdo desenvolvera os seguintes programas, permanentes ou nao, voltados a

promogao de seus objetivos sociais;
I - Programa DANGA Al;
I - Programa ATUA Al;
111 - Programa TREINA Al;
IV — Programa SUSTENTA Al
§ 39— Aforma de funcionamento dos programas mencionados sera regulamentada por meio
de Normas Internas ou Regimento Interno da Instituicéo;
a) Os programas poderao ser atualizados, ampliados ou modificados por deliberagcao da
Diretoria e ratificacdo em Assembleia.
Art. 4° — S3o critérios socioeconémicos de atendimento da Instituicao:
§ 1°-Parafins de definicao de vulnerabilidade social e sele¢céo de beneficiarios, a Instituicéo
podera considerar, entre outros, os seguintes critérios:
| - Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico);
Il - Residir em comunidade em situagao de vulnerabilidade;
Il - Estar regularmente matriculado em escola publica;

IV — Pertencer a familia com baixa escolaridade dos responsaveis legais;

V - Ser crianga, adolescente ou jovem em situagdo de risco social, com histérico de negligéncia,
abandono, violagdo de direitos ou residentes em territério marcado por violéncia ou pobreza
extrema;

VI - Pertencer a familia chefiada por mulher, pessoa com deficiéncia ou idoso.
§ 29 — A Instituicdo adotara esses critérios com vistas a promocao da equidade e ao
enfrentamento das desigualdades sociais, conforme diretrizes de interesse publico;
§ 3% - Na hipotese de o interessado nao atender integralmente aos critérios estabelecidos, o
pedido podera ser submetido a analise da Diretoria para deliberagdo, observando-se a
missao institucional e a capacidade de atendimento da organizacéo.
VIl - Sao critérios da Articulagdo Comunitaria e Institucional;
a) A instituicdo promovera acgdes articuladas com os diferentes segmentos da
comunidade, com os seguintes objetivos;
1. Estabelecer parcerias com escolas publicas e privadas, visando a integragao
entre as atividades pedagodgicas e as agbes socioeducativas, culturais e
esportivas desenvolvidas pelo instituto;
2. Fortalecer o vinculo com as familias dos beneficiarios, por meio de reunioes,
formacodes, escuta ativa e incentiva a participacao nas atividades da instituicao;
3. Integrar-se a Rede de Proteg¢ao Social, mantendo dialogo e cooperagdo com os
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, como
Conselho Tutelar, CRAS, CMDCA e demais instituicoes publicas e privadas;
4. Atuar em articulagdo com associagoes de moradores, liderangas comunitarias
e demais organizacoes locais, visando a construcao coletiva de solugdes para o
territério e fortalecimento do protagonismo comunitario.
Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO IEBTC se organizara em tantas unidades
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de prestacao de servicos se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicoes estatutarias;

Paragrafo unico - Os servigos de educagao ou de saude a que a entidade eventualmente
se dedique serao promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participacdo das organizagdes de que trata a Lei N°© 9.790/99,
sendo vedado o condicionamento da prestacdo de servico ao reconhecimento de
doacéo, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O INSTITUTO IEBTC, ¢é constituido por um numero ilimitado de sdcios, distribuidos nas
seguintes categorias: Fundadores, Efetivo, Benemérito e Correspondente;

| - Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundag¢ao da Associacédo e
assinaram a Ata da Fundacao, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias,
sendo permitido, cumular sua condi¢gao, com a de sécio benemeérito e sécio efetivo;

Il - Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador da Instituicdo, mediante
solicitacao por escrito, ou por indicacao da Diretoria, com direito a votar e de ser votado;

lll - Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem com a elaboragao ou
prestacao de relevantes servigos as causas da Instituicao;

IV - Associados correspondentes: serdo pessoas fisicas, reconhecidas e representada pela sigla

(s-CPF) e pessoas juridicas, representada pela sigla (s-CPJ), que desejarem representar e executar
os Programas da Instituicao, nos municipios ou em qualquer outro Estados da federagao, sendo
submetido a analise de viabilidade.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sdo direito dos associados, fundadores e efetivos, quites com suas obrigacdes
sociais:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

Il - Tomar parte dos debates e resolugdes nas Assembleias Gerais;

lll - Participar de todas das atividades sociais promovidas pela Instituigao;

IV - Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcgdes;

V - Apresentar propostas, programas e projetos de agcao para a Instituicao;

VI - Solicitar ao Presidente ou a Diretoria reconsideracao de atos que julguem nao estar de acordo
com o estatuto;

VIl - Ter acesso as atividades e dependéncias da Instituigao.
Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicdes Estatutarias e Regimentais;
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Il - Acatar as decisoes da Diretoria;

Il - Zelar pelo bom nome da Institui¢céo;

IV - Defender o patrimdnio e os interesses da Instituigao;
V - Comparecer por ocasiao das elei¢coes;

VI - Votar por ocasiao das elei¢des;

VII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Diretoria tome
providéncias cabiveis .

Art. 9° - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10 - O INSTITUTO IEBTC, sera administrada por:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

[l - Conselho Fiscal;

Paragrafo unico - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - AAssembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, se constituird dos sécios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:
| - Eleger a Diretoria e conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do Art. 36;

lIl - Decidir sobre a dissolucéao da Instituicdo, nos termos do Art. 32;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou perguntar bens patrimoniais;
V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Emitir Ordens Normativas e Ordem Executiva dos casos omissos ao Estatuto e Regimento
Interno.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizar ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo para:
| - Aprovar a proposta de programacéao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;

Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV - Fiscalizar os membros do Instituto, na consecucgéo de seus objetivos;

V - Eleger e destituir os Administradores e o Conselho Fiscal,;

VI - Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Institui¢céo;
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VII- Eleger, a cada 5 (cinco) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, definindo suas
funcodes, atribuicdes e responsabilidades de acordo com o presente estatuto.

Art. 14 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

lIl - Por requerimento de 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos;

IV - A realizagcdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, somente ocorrera apds o
cumprimento dos prazos e requisitos a seguir:

a) A Assembleia sera convocada por meio de Edital afixado na sede da associagao e/ou
divulgado por meio eletrénico (e-mail, redes sociais ou aplicativo de mensagens), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data marcada para sua realizagao;

b) O Edital devera conter, obrigatoriamente, a data, hora, local e pauta da reuniéo;

c) A Assembleia se instalara, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto; e, em segunda convocacédo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer numero de presentes, salvo disposigao estatutaria em
contrario.

Art. 15 - Alnstituicdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficio e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 16 - A Diretoria da Instituicdo sera constituida por:
| - Presidente;
a) Vice-Presidente.
II - Diretor Administrativo;
a) Vice-Diretor Administrativo;
b) Secretario.
Il - Diretor Financeiro;

a) Tesoureiro

§ 1° - O mandato de Diretoria sera de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleitos, sendo vedados
apenas em casos de violacdo deste Estatuto;

§ 20 - Nao poderao ser eleitos para cargos de diretoria da entidade os sécios que exergam
cargos, empregos ou fungodes publicas junto aos 6rgaos do poder publico.

Art. 17 - Compete a Diretoria:

| - Deliberar sobre pedido de admisséo de novos Associados Efetivos;

Il - Dirigir o Instituto, de acordo com o presente Estatuto;

Il - Incentivar e promover a criagcdo de comissoes, para desenvolver as finalidades da Instituigao;

IV - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual da Instituicao;
V - Executar a programacgao anual de atividades da instituicao;
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VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior.
Art. 18 - A Diretoria se reunira a cada trimestre para tratar assuntos de ordem geral.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

| - Representar o INSTITUTO IEBTC, ativa e passivamente, perante os 6rgados publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario, com mandato e prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a procuragéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

lll - Convocar, presidir ou nomear representante por meio de documento expresso e assinado, para
presidir as reunides da Diretoria;

IV - Convocar, presidir ou nomear representante por meio de documento expresso e assinado, para
presidir a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V - Em casos omissos, devera ser promovido dialogo com o Vice-Presidente para deliberagao inicial,
sendo posteriormente obrigatdria a consulta ao Comité Juridico, previsto no Paragrafo Unico, do
Art. 21, deste Estatuto, a fim de obter analise e parecer quanto a legalidade da matéria.

a) O comité juridico analisara o caso, e dara o parecer se devera ou nao ser cumprido o
dispositivo do Art. 37.

VI - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VIl - Criar departamentos patrimoniais, culturais, artistico, sustentavel, esportivo, folcldrico,
sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

VIII - Coordenar as atividades dos Diretores que representarem a Instituicao em outros Estados;
IX - Designar auxiliares para funcoes especificas;

X - Quaisquer decisdes a serem tomadas referentes aos casos omissos dentro da Instituicao,
devera ser observado o art. 37 deste Estatuto.

§ 1° - Os casos omissos, antes dos procedimentos disciplinares previsto no art. 37, deverao
primeiro ser pautados na presidéncia de forma conjunta, em seguida, consultar o comité
juridico, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 21 deste Estatuto;

§ 2° - Os casos omissos apds cumprimentos do paragrafo anterior, devera obedecer aos
dispositivos do Art. 37 e ao passar pela instdncia da Diretoria, antes de ser referendados
pela Assembleia, cabera a Presidéncia, analisar o parecer da Diretoria, e dar um parecer de
carater provisorio, até que seja referendado de forma a definitiva pela Assembleia Geral.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
lll - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;
Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo;

Paragrafo unico - Dentro do administrativo, haverda um Comité Juridico, formado por um
Coordenador Juridico Institucional e um (a) Contador (a), responsaveis por conduzir, com
legalidade, transparéncia, seguranca juridica e fiscal, todos os atos da Instituicao;
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a) Orientar a Diretoria em questoes legais e estatutarias;

b) Analisar documentos, contratos, convénios, bem como acompanhar editais e marcos
legais;
c¢) Auxiliar na elaboragéo de contratos, planos de trabalho e prestagdes de contas;

d) Ter livre acesso as contas bancarias da Instituicdo e as transagoes realizadas, a fim de
acompanhar a legalidade e transparéncia das movimentacoes;

e) Acompanhar, orientar e representar a Instituicdo em assuntos juridicos, conforme
autorizacao da Diretoria.
| - Gerenciar todas as atividades, administrativas da Instituicao;
Art. 22 - Compete ao Vice - Diretor Administrativo;
| - Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos:
Il - Assumir o mandato; em caso de vacancia até o seu término;
[l - Prestar de moto geral sua colaboragéo ao Diretor Administrativo.
Art. 23 - Compete ao Secretario;
| - Publicar todas as noticias das atividades da Instituicao;
Il - Organizar os Documentos da Instituicao;

lll - Elaborar as Atas das reunides da Diretoria ou Assembleia ou quaisquer outros documentos que
se fizer necessario;

IV - Elaborar as correspondéncia e notificagbes da instituicao.
Art. 24 - Compete ao Diretor Financeiro;
| - Gerenciar as seguintes atividades financeiras da Instituicao;

a) Os processos de contas a pagar, contas a receber, gerenciar o orgamento mensal de
custos e despesas da Instituicéo;

b) Instrumentalizar a Diretoria, para tomada de decisdes;

c) Fixar politicas, para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagao,
racionalizacdo e adequacao dos servigos sociais da Instituicao;

d) Implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de escrituragao,
respondendo pelo planejamento, pela organizacdo e pelo desenvolvimento de curto,
médio e longo prazo;

e) Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigag¢des financeiras da Instituicao.

Art. 25 - Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IV - Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
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CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal, que sera constituido por 3 (trés) conselheiros, eleitos em Assembleia
Geral:
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - Em caso de vacancia, o Presidente ou 2/3 dos sécios efetivo em pleno gozo de seus
direitos, por meio de um Edital, fara uma convocacéo, para a realizagdo de uma Assembleia
Extraordindria, para eleger um novo membro para compor o cargo.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal;

I - Examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

I - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

III - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

IV - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Quando solicitado pela Diretoria acompanhar e analisar os Programas e Projetos em
andamento, dando lhe parece fiscal de carater avaliativo, para melhor desenvolvimento da
Instituicao;

VIl - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIII - Zelar pelo bom e fiel cumprimento do Estatuto;

IX - Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias Uteis a

Instituicao:

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano, no més de fevereiro, e
extraordinariamente, sempre que necessario;
§ 2° - A funcdo dos membros do Conselho Fiscal deve ser exercida gratuitamente, ndo

podendo ser remunerados, mantendo a transparéncia, controle social e a nao distribuicao
de lucros.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 28 - O corpo docente, dos cursos de ballet classico e de teatro ou demais areas pertinentes a
Instituicdo, serdo constituidos por:
| - Professores com certificado em curso técnico ou nivel superior completo;
Il - Estagiarios, na mesma modalidade de curso referendado no inciso | deste artigo;
a) Todos os profissionais, mencionados neste artigo, prestardo servicos de forma
voluntaria 8 comunidade,;

b) O conselho de classe se realizara a cada semestre, entre os professores, coordenadores
pedagdgicos e os Diretores da Instituicao.
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CAPITULO IX

DAS PENALIDADES

Art. 29 - As penalidades previstas neste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria e poderao constituir
seem:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséo;
¢) Eliminagao do quadro associativo observando a alinea (a) do inciso VIl do art. 30 deste
Estatuto.

Art. 30 - Perderao a condicao de socio, aqueles que deixarem de cumprir as disposicdes deste
estatuto, cometendo;
I -Violacao do Estatuto Social;

II - Difamacéo da Instituicdo, ou de seus associados;
III - Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;
IV - Desvio dos bons costumes;
V -Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI - Malversacéo ou dilapidacao do patriménio social;
VIl - Abandono do cargo sera considerada, com a auséncia nao justificada de 03 (trés) faltas
consecutivas nas Reunides ou Assembleias Ordindrias ou Extraordinarias, sem expressa
comunicagao dos motivos da auséncia, junto a secretaria da instituigao;
VIII - Praticar ofensas fisicas ou morais em dependéncias da Instituicao, ou desacatar, por atos ou
palavras, membros da Diretoria Executiva, e respectivas Presidéncias, ou o Plenario;
a) A exclusdo do sécio s6 sera admissivel, havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento que assegure amplo direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no
estatuto.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 31 - O patrimé6nio do INSTITUTO IEBTC, sera constituido de bens e mdveis e imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica:

| - Podendo ser realizado vendas de produtos artesanais gerados pelos programas institucionais,
bazares e feiras;

Il - Podendo celebrar com o poder publico ou empresas privadas, convénios, contratos, acordos ou
termo de parceria, para financiar os objetivos estatutarios da Instituigao;

lll - Receber doagdes, contribuicdes, herancgas, legados e assessoria juridica a outras instituicdes
do terceiro setor, com valores mais acessiveis, bem como auxiliar outros projetos a se formalizar
nos moldes da lei;

Art. 32 - No caso de dissolucao da Instituicao, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social:
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Art. 33 - Na hipétese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificacao instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
gue perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO XI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 34 - A prestacao de contas da Instituicao observara as seguintes normas:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para exame de qualquer cidadéo;

Ill - A realizagcdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O INSTITUTO IEBTC sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas
atividades;

Art. 36 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e entrarda em
vigor na data de seu registro em cartério;

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral;
Art. 38 - E expressamente proibido o uso do nome da Instituicdo, em obrigacées relativas a negécios
estranhos ao objetivo social, especialmente a prestacio de avais, endossos, fiangas e caugio de
favor;

Art. 39 - A Instituicdo podera usar a pratica do Folclore Brasileiro, direcionadas as dangas
populares, em ocasides especiais, como forma de lazer, entre seus sécios, alunos e comunidade
local;

Art. 40 - O exercicio social da Instituicao, sera encerrado dia 31 de dezembro de cada ano letivo;
Art. 41 - O Instituto podera terceirizar-se necessario, 0os servicos pertinentes a realizagao de sua
finalidade e objetivos;

Art. 42 - As atas de todos os 6érgaos do Instituto serao lavradas e transcritas em computador, e apds
aprovacao, serdo assinadas e registradas sendo anexadas no livro de registros da Instituigcao;

Art. 43 - Para maior transparéncia das atividades da Instituicdo, a Diretoria, podera publicar no
Diario Oficial da Unidao ou do Estado, quaisquer eventos ou documentos importantes que julgar
necessario como, pecas de teatro, reforma de estatuto, atas, editais convocacdes de Assembleia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria entre outros:
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a) Qualquer publicagao, s6 podera ser protocolada no Didrio Oficial da Unido ou do

Estado, apds analise e aprovacao da Diretoria;

b) As reformas estatutarias e as atas, s6 poderao ser publicadas, apds procedimentos de
averbacgao ou registro em cartorio:

¢) Instituicdo terda um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara
o seu funcionamento;

1. Os casos omissos ao Estatuto e ao Regimento Interno poderdo ser

disciplinados por Ordens Normativas ou Ordens Executivas, emitidas apds
aprovacao da Diretoria.

Rio de Janeiro, 17 de Dezembro de 2025.
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